OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Marktgemeinde Frankenburg am Hausruck schreibt, gemaR den Bestimmungen des 06.
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002) idgF, folgenden Posten aus:

FACHSOZIALBETREUER:IN FUR ALTENARBEIT

Details zum Dienstverhiltnis:
e Vertragsbedienstetenstelle Voll- oder Teilzeit, unbefristet
e Dienstbeginn ehestmoglich
e Entlohnung gemaR 06. GDG 2002 - Funktionslaufbahn GD 18.9

Aufgabenbereich:
Samtliche Tatigkeiten, die im Berufsfeld des:der Fachsozialbetreuer:in fiir Altenarbeit vorgesehen
sind. Insbesondere:

e MafRnahmensetzung zur taglichen Lebensbewiltigung der Bewohner:innen

e Pflegedokumentation

e FEingehen auf die Bediirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner

e Fdrderung fiir ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches Leben einschlieBlich

individueller Begleitung und Unterstiitzung bei psychosozialen Problemen
¢ Angehdrigenarbeit und Sterbebegleitung

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
e Qsterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU/EWR Biirger
e volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e abgeleisteter Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Aufnahmevoraussetzungen die unbedingt zu erfiillen sind:
e Ausbildung als Fachsozialbetreuer:in fir Altenarbeit
e Registrierung im Gesundheitsberuferegister erforderlich
e EDV-Anwenderkenntnisse
e FEinverstindnis zu Mehrleistungen und Weiterbildung
e Bereitschaft zur Leistung eines unregelmdRigen Turnusdienst laut Dienstplan mit Nacht-,
Bereitschafts-, Wochenend- und Feiertagsdienst
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Wir bieten:
e einen krisensicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Beschaftigungsperspektiven
e attraktive Sozial- und Zusatzleistungen
e transparentes Entlohnungsmodell
e Gesundheitsférderung (Arbeitsmedizinischer Dienst)
e gesunde Erndhrung (wéchentlicher Obstkorb, giinstiges Mittagessen im Altenheim)
e abwechslungsreiche, vielseitige Tdtigkeit in einem motivierten Team

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maRgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien. Die Marktgemeinde Frankenburg a. H.
behilt sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache sowie allféllige Tests und fachliche
Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden ist
maoglich. Allfdllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (zB Fahrtkosten) werden im
Auswahlverfahren nicht ersetzt.

Bewerbung:

Die aussagekriftige Bewerbung ist schriftlich mit den entsprechenden Beilagen (Bewerbungsbogen
auf www.frankenburg.ooe.gv.at, Lebenslauf, Zeugnisse, Strafregisterbescheinigung) an das Alten-
und Pflegeheim Frankenburg a. H, BadstraRe 10, 4873 Frankenburg a. H.

(gemeinde @frankenburg.ooe.gv.at) zu richten.

N&here Auskiinfte erteilt:
Pflegedienstleitung Manuela Dax 07683/8553-60.

Frankenburg a. H., 11. Marz 2024

Der Burgermeister

A

Norbert Weber
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